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Sin competencias
basicas

ESTUDIO =

PRSPIABUADADES =

en la ocde
2019

42% de los chilenos NO tiene —

competencias basicas para la —_—

economia digital

Mezcla de Competencias por pais

% de la poblacién entre 16 y 65 afilos con
ausencia de competencias basicasy el %
de competencias bien desarrolladas.
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Producto del cambio tecnolégico, Chile

tendra que reconvertir su fuerza laboral para
reinsertarla en este nuevo mundo del trabajo

1.938.536

personas

tienen empleos altamente
rutinarios en Chile con un
alto potencial de ser
automatizables por el
cambio tecnologico.

El sector Comercio
tiene el mayor potencial
de automatizacion en sus
puestos de trabajo.




En el cam

O
tecnofoglco

0%

Crecimiento de carreras
Tl en los ultimos 5 anos

5%

Participacion de
mujeres en tecnologia

31%

Déficit de
profesionales

Fuentes:

Ministerio de Educacién Chile
Fundacion Pais Digital
http://www.agenciaeducacion.cl/




LO QUE ESTA
EN JUEGO

la capacidad del paises para subirse

alarevolucion digital y sacar
beneficios de ésta.
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HOY LAS EMPRESAS

SON DE TOP GLOBAL DE COMPANIAS
EN LA CAPITALIZACION DEL MERCADO!'

O I {I G E N°°9 2019 2029
decade decade

PetroChina - n/a { Apple 5 # 11
5 #9 2. Microsoft 5 3
5 # 1 3. Amazon % # 101
4, - n/a 4. Alphabet 5 #10
5. BHP Billiton I  # 260 5. Facebook - n/a
6. Walmart 5 #5 Q 6. Berkshire H. 5 # 26 @
7. CCB B 7. Alibaba B
8. Petrobras E # 241 8. Tencent - # 168
9. HSBC == s 42 9. J&J E 6 e
10. Alphabet 5 n/a 10. Visa 5 # 94
BCG



Todas las industrias estan
buscando desesperadamente
contratar y atraer capital
humano con competencias
digitales.

“Nuestra politica en Facebook es, literalmente,
contratar tantos talentosos ingenieros como |los
que podamos encontrar.

Simplemente no hay suficientes personas que estéen
capacitadas y tengan estas habilidades hoy”

MARK ZUCKERBERG
FUNDADOR DE FACEBOOK



Vocaciones en

tecnolog
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I a = CS jobs - Other STEM CS jobs m Other STEM

8%

de los nuevos
trabajos ofertados
en STEM son
en computacion

de los titulados
en carreras STEM
son en
computacion




nuevAs T

El futuro pertenece a
quienes se preparan hoy (y

nunca dejan de prepararse)
Leticia Gasca




LONDRES

IGELONA REINO UNIDO
ESPANA
MAYOR'S DIGITAL TALENT

BARCELONA DIGITAL TALENT PROGRAM 2016 PMB

NEW 2019 BENEFICIARIOS: 1500 PERSONAS FRANCIA
mK ANUALES
EE UU 80% personas entre 20 y , ;
. 30 afios trabajaran en Pl S o GRAND ECOLE DU NUMERIQUE 2015

NEW Y[]RK TEBH PlPELlNE 2[]14 empleos SRS trabajadores con habilidade# BENEFICIARIOS: 1[][][][] PERSUNAS ANUALES

digitales de Europa.

BENEFICIARIOS: 1700 PERSONAS
ANUALES

Trabajadores digitales
reciben en promedio mas
de US120 mil al afio.

Meta al 2022 de 50% de mujeres
en empleos digitales.
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Es una iniciativa publico privada que
transformara nuestro pais, entregando

las habilidades digitales que chile

D I G I I AL necesita en la revolucion digit&'
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Inspirados en NYC Tech Talent
Pipeline que ha entrenado a los Il
neoyorquinos desde 2014 para

o i Nve
desarrollar las habilidades del "||| TechTalent
siglo XXI, con mas de Pipeline

75% de empleabilidad.

CHAM  BOOTCAMP@OLABORACI
BISR °°  UNIVERSIDARES >

{ Mejor lugar del mundo para instalar empresas
tecnologicas }
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